trimestrale senza attendere i
rinnovi contrattuali.

¢ Lanuovainflazione -+ Questo meccanismo, un‘amplificazione delle
attivato nel secondo spinte inflazionistiche. La
NOSTALGIA dopoguerra, ha funzionato zVOltatfudS.eSgna? ?alt'
i i P ecreto di van vaientino
DELLASCAIA  perparecchilustri sulla i
. base di un criterio di del governo Craxi (1984)
MOBILE? proporzionalita degli che taglio d'imperio alcuni
s e, punti di scala mobile. Una
diGlovanni Costs aumenti. Fino a quando nel Seseinas cha i
1975 Gio s Al Agnem’ aspramente contrastata
Y obietivodell gl(l)orz} %rﬁzgizlzeﬁuciano dalla Cgil e dal Partito
ce di far crescere nfin ¢ Comunista. Questi
l" ﬂ. i P "I .
valoriprossimial  ama, segretario della Cgil,  promosse un referendum
4 axéstato non flr_rr}amnp un aCCOI.‘dO che pero confermo la
hevingghatomon el e DR GRS PRIIIS (LS idecitione sowshativae
frlagcenere. Chanalisd . I gli aumenti abolizione della scala
sono divisi tra chi pensa che : : : st
sia una fiammata destinataa ~ PTOPOIZionali con un mobile. Abolizione che fu
spegnersi rapidamente e chi aumento in valore fisso per fl?ﬂmpletata solo nel 1993
invece ritiene trattarsi di un iili i iali al eoverno Ciampi con
trend destingto a permanere LUt 1 livelli salariali. Il ' g S TD ‘
alungo. Intanto i sindacatisi ~ MNECCANISMO era stato dCcordo di dSan 10mmaso.
preparano a rivendicare CODCCpitO per proteggere Superﬂup notqre che la
Iadeguamento dei salari per pLae : scelta dei santi fu dettata
recuperare potere di un Saldl'lo medlo. Con una d al Cal d . d
acquisto eroso dagliaumenti  dinamica inflazionistica nel intentie\?o uavn(k;rclg?a naon P
dei prezzi. E nel dibattito T . L
economico e politico sono frattempo salita adue cifre, . oio110 i1 dubbio se
riaffiorate du<i espre:lslioni salari al di sotto della media | sntl diatcbiadane
storicamente legate alle adaon: i ini 2 2
retribuzioni: «politica dei guadagnavano in termini  4ej salari come la scala
redditi» e «scalamobile».La  reali grazie all'inflazione, €  yobile siano una
politica dei redditi lega le uelli al di sopra i ve .
dinamiche salariali agli q pra protezione dall'inflazione o
incrementi di produttivit perdevano. Conil risultato  yna sua causa.
nel sistema e nelle singole i 1atti i ” 2
aziende. E stata evocata dal di applattlm le. differenze Nell mcel:tezza megho non
presidente della retributive e di creare riprovarci. Meglio per
Coy}fitndu,sgrialircl , quindi malcontento trale  Associazioni
un'intervista al Corriere, . BT ERET : S, T DR
ripresa dal segretario della pl‘OfC?SlOD&ht& puu e]eva.t& imprenditoriali g\Smddcatx
Cisle contlc";lsltlata(alj dz]al e Effetti non sempre voluti z(alff{ontar € con piu
segretario della Cgil che ha 2 alls eterminazione e con
opposto la contrattazione chffitcireavano p I'Obleénll alla nuovi st entila
nazionale come presidio oltca economica de 5 3 4
delle tutele salariali in un govemo, alla Confindustria duestione salariale e i
Paese dominato dalle 2 el z i i atti
piccole imprese, dove non ci e agll stessi Smdacatl, che r?gggnl?slggltti’lt Fia st
sono grandi spazi per la subivano un processo di P R R S
contrattazione decentrata. oo 5 trova ai livelli retributivi piu
SRIUETS  Javoratoriaoquistanoplis D255 TR PaesiOcse una
recente conferenza tagei tlfllb tivi p spiegazione va trovata nella
organizzativa della Cgil a van aggl retributivi con 1 stagnazione della
Rimini sul tlema della punti di scala mobile che produttivité, variabile che
precarieta.  meno giovani : : i Qi A or PO
ricordano che la scala con .nn'n ovi contrattgqh. ,Sl d-]pende piu dalle decisioni
mobile € un meccanismo senti allora la necessita di di investimento deg[i
automatico di adeguamento minci affr: 1 2 S5t
delle retribuzioni (e delle e N eddare il upprer}dlton che dalle.
pensioni) alla dinamica meccanismo di dinamiche contrattuali.
gggsl\?gllge ggzgﬁeﬂto che }IldlClZZﬁZlOIle ct el Giovanni Costa
aranivaaeadensa unputava © RIPRODUZIONE RISERVATA



