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CHE IMPRESA

| di GIOVANNI COSTA

Puntare sugli immigrati
una lezione al Veneto

che viene dagli Usa

Seiceniomila domande di rego-
larizzazione di immigrati in Ita-
lia, oltre 50 mila nel solo Veneio.
Ct sara un balzo nell’occupazio-
ne regolare, con gioia di Berlisco-
ni che cosi manterra la sua pro-
MEessa.

Sara anche l'occasione per 1i-
flettere sul fenomeno. Presenian-
do all’'Universita di Padova il libro di Alessan-
dra Venturini, “Le migrazioni e i paesi sudeu-
roper” (UTET Libreria), Innocenzo Cipolletia,
presidenle della Marzotto, ha condiviso le tesi
; dell’auirice: 'immigrazione é un fatto inelui-
: tabile che si autoalimentia con la ~catena mi-
: gratoria» (immigraii chiamano immigrati)
ed e difficilmente contrastabile con i soli ina-
sprimenti legislativi. Come é ineluttabile pro-
cedere a un’integrazione, evitando sia inte-
grazione per separazione tentata senza suc-
cesso in Germania, sia quella per assimilazio-
ne risuttata problematica in Francia.

Lintegrazione postula una diversita ma an-
che varieta. La diversita € un problema, la va-
rieta unarisorsa. Inun
libro del 1991, John
Alla Castelearden un P Fernandez, confron-

- tando Europa, Statli

basato su formazione e V@ lestremo squilibrio
_ , dei nipponici nella ge-
crescita professionale  stione della varieta e
faceva una diagnosi e
una previsione. «Il
Giappone non poira essere, nel prossimo de-
cennio, economicamente competitivo non tan-
to per fattori tecnologici e finanziari, quanto
per la sua incapacita di cambiare una cultu-
ra razzista, sessisia, etnocentrica e xenofoba-.
Corretta o meno che fosse la diagnosi, la previ-
1 sione e confermata. I veneti facciano i loro
scongiuri, essendo stati definiti, sia pur in po-
$111v0, t giapponesi d’Europa. _
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Gli indicatori di uno squilibrio in Italia so-
no, oltre al grado di integrazione di minoran-
ze etniche (molto diverso dal resto d’Europa),
il tasso di attivita della donna (il pin basso
d’Europa), il tasso di inattivita degli ultracin-
quaniacinquenni (il pin alto d’Europa). Que-
sti indicatori, nel Veneto comunque un po’ mi-
gliori del resto del Paese, pongono un identico
praoblema: la distruzione di capitale umano o

la sua non corretta utilizzazione.

La aziende americane hanno dimostrato di
ricavare vantaggi competitivi dalla popola-
gione piu diversificata di qualunque alira po-
tenza concorrente. Gli Usa hanno saputo con-
trastare i trend demografici negativi e l'invec-
chiamento della popolazione proprio atira-
verso una politica liberale ma, per quanio pos-
sibile, rigorosa dell'immigrazione. Bisogna im-
parare a usare tutie le potenzialiia di una po-
polazione diversificata. Nel Veneto non c’e so-
lo la cronaca nera e Gentilini ma anche, per
jare solo un esempio, la Castelgarden: 50% di
immigrati in un’azienda che investe nella lo-
70 formazione, crescita professionale e inte-
grazione. Un caso da manuale.
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